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1. Introducere

In cadrul proiectului ,,Insertia pe piata muncii — vectorul invatamdntului tertiar” (POCU
121221), Universitatea de Vest din Timisoara (in calitate de Partener 2) si-a propus
imbunatatirea ofertelor educationale organizate in cadrul Facultitii de Sociologie si
Psihologie, in vederea corelarii acestora cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/
domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

In acest sens, prin intermediul proiectului, este dezvoltatd o oferta educationald care urmeaza
a fi corelatd cu cerintele de pe piata muncii, in colaborare cu partenerii sociali, ca potentiali
angajatori ai absolventilor Facultatii.

Oferta educationald vizatd corespunde domeniului de specializare inteligentd (din Strategia
CDI 2014-2020) ,,Sanatate” si cuprinde:

- un curs teoretic intitulat ,.Sdndtatea ocupationald in era tehnologicd”, cu durata de 28 ore
(14 ore curs, 14 ore seminar), furnizat de catre Facultatea de Sociologie si Psihologie;

- un stagiu de practica la partenerii sociali, cu durata de 20 de ore, complementar cursului
teoretic oferit in cadrul proiectului i menit si furnizeze o componenta aplicativa acestuia.
Practica de specialitate, complementard formirii teoretice, reprezinti o necesitate in
mediul universitar, deoarece in momentul de fatd, cea mai mare provocare pentru o institutie
de invdtamant superior o reprezinta aceea de a garanta alinierea ofertei de studii cu cerintele
pietei muncii. De o maniera concreta, practica asigura aplicarea intr-o organizatie reala (firma,
organizatie publica, etc.) a ceea ce studentii invata in facultate, precum si asimilarea unor
cunostinte, competente si valori rofesionale, pe care acestia nu si le pot insusi decat dintr-o
experienta concreta de munca. Prin urmare, derularea unui stagiu de practica contribuie direct
la dobandirea de experientd profesionala (dezvoltarea unor abilitati si competente specifice),
poate constitui o experientd valoroasd, demna de adaugat in CV, si, nu in ultimul rand, poate
asigura largirea retelei de contacte profesionale, testarea domeniului de studiu si, o sansi in

plus, pentru gésirea unui loc de munca.
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In acest context, prezenta Metodologie stabileste cadrul general pentru selectarea partenerilor
sociali care vor fi implicati, pe parcursul anului universitar 2019 — 2020, in organizarea si
derularea stagiilor de practica ale studentilor Facultatii de Sociologie si Psihologie (FSP), din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara (UVT).

Obiectivul general al proiectului il reprezintd diversificarea si  imbunatitirea
ofertei/programelor educationale in vederea intensificarii procesului de integrare a studentilor
in invatamantul tertiar universitar, in corelatie cu nevoile pietei muncii din sectoarele
economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

in cadrul proiectului, Subactivitatea 4.2 - Organizarea de parteneriate cu parteneri sociali —
potentiali angajatori din medii publice si private si dezvoltarea lor in cadrul a 12 workshop-
uri  ,,Scoala motivationald” are ca scop implicarea unor institutii private/publice in
dezvoltarea cursului “Sdndtatea ocupationald in era tehnologica” furnizat de FSP pe
parcursul anului universitar 2019 — 2020, printr-un program de tip transversal. In acest sens,
se va realiza un proces de recrutare si selectie a partenerilor sociali care urmeazi a fi implicati
in proiect si, respectiv, a expertilor practicieni desemnati de catre acestia. Procesul de selectie
va fi urmat de incheierea unor acorduri de parteneriat cu institutiile care indeplinesc conditiile

si sunt selectate in calitate de parteneri sociali in cadrul proiectului.

2. Definitii ale termenilor

e stagiul de practicd - activitatea desfasuratd de studenti care are drept scop verificarea
aplicabilitafii cunostinfelor teoretice insusite de acestia in cadrul ofertei educationale
furnizate prin proiect. In anul universitar 2019 — 2020, stagiul de practici va avea durata
de 20 de ore si se va derula in perioada februarie — aprilie 2019, in conformitate cu
programul stabilit de comun acord cu partenerul social selectat;

e practicantul - studentul care desfagoard activitafi practice pentru consolidarea

cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practice, spre a le aplica in
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concordan{i cu continutul disciplinei transversale la care a participat. In anul universitar
2019 - 2020, FSP va implica in stagii de practica intre 25 si 35 de studenti inregistrati in
proiect; studentii inregistrati ca beneficiari in proiect provin de la urmatoarele specializari:
Asistenta Sociald, Psihologie, Psihopedagogie.

e organizatorul de practicd - institutia de invatdamant superior, in calitate de furnizor
autorizat de oferte educationale ce includ discipline transversale, care desfasoara activitati
instructiv - educative potrivit legislatiei romane in vigoare. In cadrul proiectului,
Organizatorul de practicd este Universitatea de Vest din Timisoara, prin Facultatea de
Sociologie si Psihologie;

e partenerul social de practica - institutia privata sau publica ce desfasoarad o activitate in
corelatie cu specificul disciplinei transversale si care poate participa la procesul de
instruire practicd a studentilor. In anul universitar 2019 — 2020, FSP va selecta 10
parteneri sociali pentru desfasurarea stagiilor de practica aferente ofertei educationale
furnizate prin proiect;

e responsabil parteneriate — expertul desemnat de catre organizatorul de practicd pentru a
organiza colaborarea organizatorului de practicd cu partenerii sociali la care se desfasoara
stagiile de practica. In acest sens, persoana desemnati participi la elaborarea metodologiei
de selectie a partenerilor sociali; promoveaza activititile proiectului in randul potentialilor
parteneri sociali, in vederea recrutdrii acestora in cadrul proiectului; recruteaza si
selecteaza 10 parteneri sociali (agenti economici, institutii publice, ONG-uri etc.) si
faciliteaza semnarea acordurilor de parteneriat cu acestia.

e responsabil monitorizare stagiu practici — expertul desemnat de cétre organizatorul de
practicd pentru a asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului
de practica;

e expertul practician furnizare oferti educationald si stagiu practici - specialistul

desemnat de partenerul social de practicd din randul cadrelor de specialitate ale
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institutiei/organizatiei respective, care se implica in imbunatatirea ofertei educationale de
tip transversal si asigurd derularea in bune conditii a stagiilor de practica ale studentilor si
care, pe parcursul desfasurarii stagiului, va fi angajat de catre UVT. In anul universitar
2019 - 2020, UVT va angaja 10 experti practicieni furnizare ofertd educational si stagiu
practica, referiti de cétre partenerul social de practica. Durata angajdrii acestora va fi de
de 2,5 luni (doud luni si jumdtate), cu o normd de 30 ore/lund, perioada estimativi de
derulare a contractului fiind februarie — aprilie 2020. Acesti experti trebuie sa
indeplineascad urmatoarele conditii: (1) sa fi absolvit studii superioare finalizate cu
diploma de licentd si (2) sd@ detinda minim 5 ani experientd profesionala specifica
domeniului de activitate al partenerului social de practica;

e acordul de parteneriat — documentul incheiat intre organizatorul de practica si partenerul
social de practicad pentru o bund organizare a stagiului de practicd si pentru stabilirea
acordului de bazd ce include o serie de date initiale, cum ar fi numarul de studenti si
perioada convenita pentru derularea activitatilor practice;

e conventia de practici — documentul ftripartit, incheiat intre fiecare student practicant,
organizatorul de practicd si partenerul social de practica, prin care se stabilesc obiectivele
educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeazi a fi obtinute prin stagiul de

practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului de practica.

3. Legislatia in vigoare

Documentele de referintd din cadrul legislatiei in vigoare care reglementeaza organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica ale studentilor sunt urmétoarele:

e [Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;

e Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 3955/2008 privind aprobarea

Cadrului general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii
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universitare de licentd §i masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de
practicd in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat;

e Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entititile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificarile si

completarile ulterioare

4. Procesul de selectie a partenerilor sociali

4.1. Baza de date cu potentialii parteneri sociali

Un prim aspect in pregatirea selectiei partenerilor tine de asigurarea unui cadru unitar pentru
constituirea unei bazei de date cu institutii publice/ organizatii private care au potentialul de a
fi parteneri sociali ai FSP pentru stagiile de practicd din cadrul proiectului. Prin crearea
acestei baze de date se urmdreste nu numai imbunatatirea calitatii procesului didactic, ci si
cresterea gradului de Incredere a viitorilor angajatori.

De o maniera generala, este important ca entititile vizate:

a) sd aibd domeniul principal de activitate compatibil cu specializarile studentilor ce vor
derula stagiul de practica in cadrul lor;

b) sa dispuna de structuri organizatorice/departamentale ale cdror atributii sunt conforme cu
tematica disciplinei transversale “Sdndtatea ocupationald in era tehnologicd”,

¢) sa dispuna de dotarea si personalul calificat necesar organizarii unor stagii de practica.

Baza de date cu potentialii parteneri sociali este constituiti de cdtre Responsabilul
parteneriate, prin documentare individuala, si vizeaza identificarea acelor entitdti care satisfac
cerinta de la pct. a). Pentru a asigura indeplinirea, de cétre partenerii sociali, a conditiilor de la
pet. b) si ¢), se va realiza un proces de selectie a acestora (vezi detalii la cap. 4.3), pe baza

criteriilor descrise la capitolul 4.2.
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Baza de date va contine informatii similare pentru fiecare entitate in parte, astfel incat sa se

asigure un punct de pornire comun la evaluarea potentialului acestora de a deveni parteneri ai

FSP pentru efectuarea stagiilor de practica a studentilor in cadrul proiectului. Un minimum de

informatii necesare care s asigure structura bazei de date vizeaza:

e denumirea institutiei;

e tipul institutiei: publica sau privata;

e activitatea institutiei: codul CAEN si descrierea acestuia;

e adresa institutiei: strada, nr., localitate, judet, cod postal;

e date de contact: telefon, fax, e-mail, pagina web — contact;

e aprecierea ex-ante a compatibilitatii cu specializarea studentilor, in functie de informatiile
de mai sus;

e Dupd o listare initiald a partenerilor, comunicarile vor fi realizate prin adresa institutional
de email.

Pentru a asigura utilitatea stagiilor de practica pentru toate partile implicate, este recomandat

ca institutiile/organizatiile ce vor fi selectate sd aiba experienta relevantd in ceea ce priveste

practicile pentru asigurarea unui climat de munca sanitos, pentru motivarea angajatilor si

bundstarea acestora, experientd care poate fi doveditd prin existenta unor structuri interne

destinate sanatatii si securitdtii muncii, formarii si dezvoltirii personale a angajatilor. In mod

exceptional, in special in cazul ONG-urilor, experienta poate fi doveditd prin practicile

organizationale specifice asigurdrii sanatatii si bunastarii angajatilor.

Entitatile incluse in baza de date ca potentiali parteneri sociali de practica pot fi identificate pe

baza informatiilor obtinute din cataloagele de furnizori de servicii, din surse de informare

online identificate de responsabilul parteneriate P2 din cadrul FSP, precum si pe baza datelor

obtinute din alte surse.
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4.2. Criteriile de selectie ale partenerilor sociali

Cele doua conditii majore, necesare a fi indeplinite de catre partenerii sociali pentru derularea

in conditii bune a stagiilor de practica sunt:

e sd dispuna de structuri organizatorice/departamentale/practici organizationale ale ciror

atributii sunt conforme cu tematica disciplinei transversale “Sdandtatea ocupationald in

’

era tehnologica ",

e s dispuni de dotarea si personalul calificat necesar organizarii unor stagii de practic.

Criteriile aferente acestor doud conditii, precum si punctajul aferent fiecaruia, aplicate in

procesul de selectie a partenerilor sociali, sunt:

Criterii de selectie

Punctaj acordat

Punctaj maxim

Cl. Dispune de  structuri
organizatorice/departamentale/

practici organizationale ale caror
atributii  sunt  conforme cu
tematica disciplinei transversale

1 structura organizatorica/
departamentala/ practica
organizationala - Conditie minima

obligatorie*; pentru fiecare structurd/
practica in plus peste min. solicitat, se
acordd 1 punct suplimentar, in limita a
3 puncte

30* (+3, dupa
caz)

C2. Dispune de dotarile necesare
pentru a organiza stagiul de
practicd pentru o grupd de 3-5
studenti

3 studenti - Conditie minima
obligatorie*; pentru fiecare student in
plus peste min. solicitat, se acordd 1
punct suplimentar

30* (+5, dupa
caz)

C3. Dispune de personalul | Indeplinirea  criterilor ~ minimale | 30% (+2, dupd
calificat ~ (expert  practician) | reprezintd conditie obligatorie*; pentru caz)
necesar organizarii stagiului de | pentru fiecare 5 ani de experienta
practicd  (criterii ~ minimale: | profesionalad specificd in plus peste
absolvent  studii  superioare | min. solicitat, se acorda 1 punct
finalizate cu diploma de licenta cu | suplimentar, in limita a doua puncte
min. 5 ani experienta profesionala
specifica domeniului de activitate
al partenerului social de practica)
Total 90 puncte - punctajul minim | 100 de puncte —
obligatoriu punctajul
maxim
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4.2.1. Criterii de departajare

In cazul punctajului egal intre partenerii sociali participanti la procedura de selectie, se vor lua
in considerare pentru departajare urmatoarele criterii suplimentare:

a) colaborarea anterioara a partenerului social cu UVT in vederea organizirii stagiilor de
practica ale studentilor (5 puncte);

b) experienta anterioard directd in supervizarea activititilor de practica ale studentilor a
expertului propus din partea partenerului social (5 puncte).

Aplicantii de pe locuri eligibile (1-10) care intrunesc punctaje egale si pentru care este
necesard aplicarea criteriilor suplimentare pentru departajare, vor fi contactati pentru a furniza
documentele care dovedesc indeplinirea criteriilor si le vor furniza in max. 3 zile lucritoare de
la primirea solicitarii.

4.3. Procesul de selectie al partenerilor sociali

Pornind de la informatiile din baza de date, principalele etape parcurse in vederea selectirii
partenerilor sociali pentru incheierea unui acord de parteneriat cu acestia, presupune
parcurgerea urmédtoarelor etape:

1. Transmiterea, de cétre Responsabilul parteneriate UVT, a invitatiei de participare la
procedura de selectie tuturor potentiali parteneri aflati in baza de date pentru care au fost
identificate adrese de email. Invitatia va avea anexate metodologia de selectie si un
formular de aplicatie (Anexa 1), care va urmiri aspecte referitoare la indeplinirea
criteriilor descrise in capitolul 4.2. din prezenta metodologie;

2. Organizatiile care doresc s participe la procedura de selectie vor transmite in format
scanat, prin email, Responsabilului parteneriate UVT, dosarul de aplicatie contindnd
formularul de aplicatie (Anexa 1), documentele justificative care probeazi indeplinirea
conditiilor minime de cétre ,,Expertul practician furnizare oferta educationala si stagiu
practicd” propus in cadrul aplicatiei (Curriculum Vitae in format Europass, copie CI,

copie certificat de nastere, copii dupa diplomele de studii si adeverinte, contracte de
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muncid, etc. ce probeaza experienta acestuia in muncd) si Acordul acestuia cu privire la
utilizarea datelor personale (4Anexa 2) ;

3. Organizarea unei intélniri la nivelul echipei de proiect, cu participarea membrilor ce au
atributii de coordonare a ofertei educationale, de furnizare a ofertei educationale, de
recrutare/monitorizare studenti si de incheiere/monitorizare a parteneriatelor de practica la
nivelul FSP, in vederea evaludrii aplicatiilor primite si selectdrii celor 10 institutii care se
pliaza cel mai bine pe profilul avut in vedere pentru pozitia de parteneri sociali ai FSP.
lerarhizarea si selectia va fi realizata pe baza punctajului obtinut conform algoritmului de
evaluare descris in capitolul 4.2;

4. In urma ierarhizarii, vor fi transmise Acordurile de parteneriat celor 10 parteneri sociali
selectati, insotite de o invitatie de participare la o intdlnire de lucru intre responsabilul
parteneriate la nivelul FSP si reprezentantul legal al fiecdrei institutii in vederea
clarificarii oricdror detalii suplimentare cu privire la cadrul general de derulare a relatiei
de parteneriat;

5. Organizarea intalnirii cu reprezentantii partenerilor sociali si a expertilor desemnati, in
vederea semnarii acordurilor de parteneriat si stabilirea detaliilor cu privire la colaborarea
in cadrul stagiilor de practica organizate in cadrul proiectului;

6. Notificarea selectiei expertilor practicieni citre Organismul de Monitorizare a proiectului
(OIPOCU — MEN);

7. Incadrarea celor 10 experti practicieni furnizare oferta educationala si stagiu practicd in
cadrul echipei de implementare a proiectului - semnarea contractelor de munca.

In cazul in care in cadrul procesului de selectie, pe baza evaludrii, nu vor fi declarate

eligibile (prin obtinerea punctajului minim) cel putin 10 institufii/organizatii partenere,

etapele 1-3 vor fi reluate, prin invitarea de noi parteneri sociali.
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,M&suri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”

Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universitatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Baciu -P3

Calendar estimativ de derulare a procesului de selectie:

Nr.crt. | Etapa Perioada de
derulare

1 Transmiterea invitatiilor de participare 05.11.2019

2 Colectare raspunsuri din partea partenerilor sociali 14.11.2019

3 Evaluarea candidaturilor depuse si realizarea selectiei —etapa 1 | 18.11.2019

. Transmiterea acordurilor de parteneriat 20.11.2019

5 Semnarea acordurilor si stabilirea detaliilor organizatorice 29.11.2019

6 Notificarea selectiei expertilor practicieni citre OIPOCU - | 15.01.2020
MEN

7 Angajarea Expertilor practicieni furnizare oferta educationala si | 15.02.2020
stagiu practica

4.4. Comunicari si date de contact

Prezenta metodologie va putea fi consultata pe site-ul proiectului, la adresa vit.usv.ro.

Orice comunicare sau solicitare de clarificari referitoare la prezenta metodologie se va
face in scris, la urmatoarele date de contact:

Responsabilul parteneriate UVT — FSP, prof. univ. dr. Tomitid Mihaela Alida, email:
mihaela.tomita@e-uvt.ro
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UNIUNEA EUROPEANA Instruments Structurale
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 Ap-zaen
Axa prioritara 6: “Educatie si competente”
Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii*
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”
Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat
Parteneri: Universitatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timigoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri”’ din Bacau -P3

Anexa 1

FORMULAR DE APLICATIE A PARTENERILOR SOCIALI
AI UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA
in vederea colaboririi in cadrul proiectului ,,Insertia pe piata muncii - vectorul invitimantului
tertiar”
pentru organizarea stagiilor de practici pentru studenti

1.Denumire institutie/organizatie:

2. Adresa si date de contact:
Adresa

Persoana de contact
Telefon

E-mail

3. Reprezentant legal:

Nume, prenume reprezentant legal
Functia

Date de contact

4. Descrierea domeniului de activitate al institutiei/organizatiei:

5. Descrierea structurilor/ practicilor organizatorice cu atributii conforme disciplinei transversale

Departament de administrare a resurselor umane sau echivalent (numir de angajati, atributii
principale)

Structura destinatd supervizérii angajatilor in vederea desfasurarii activitatii profesionale/ formare
pentru dezvoltarea competentelor/ compartiment de sanatate si securitatea muncii (numér de
angajati, atributii principale)

Practici (Modele) specifice asigurdrii sanatatii si bunastarii angajatilor (descriere, istoric, rezultate)
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 b
Axa prioritara 6: “Educatie si competente”
Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”
Cod SMIS 2014+: 121221
Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat
Parteneri: Universitatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Baciu -P3

6. Institutia/organizatia a mai colaborat in ani universitari anteriori cu Universitatea de Vest din
Timisoara pentru organizarea stagiilor de practica a studentilor?

7. Precizati, din perspectiva logisticd, numarul maxim de studenti care isi pot desfasura stagiul de
practicd in institutia/organizatia dvs.

8. Persoana propusa din partea institutiei/organizatiei pentru postul de Expert practician furnizare
ofertd educationala si stagiu practica:

Nume, prenume persoana

Functia in cadrul institutiei/organizatiei
Studii absolvite (specializarea si nivelul
de studii)

Experienta profesionala specifica
domeniului de activitate al institutiei/
organizatiei

Vechimea in cadrul
institutiei/organizatiei

Experientd anterioara directa in Da/Nu
supervizarea practicii studentilor
Nota: Prezentul formular va fi insofi de:

- Curriculum Vitae in format Europass al persoanei propuse pentru postul de Expert practician furnizare ofertd
educationald si stagiu practica — semnat i datat, copie dupd cartea de identitate, copie dupd certificatul de
nastere, copii dupd diplomele de studii si dovezi ale experientei profesionale (adeverinte, copii dupd contractele
de muncd etc.);

- Acordul privind utilizarea datelor personale (Anexa 2) din partea persoanei propuse pentru postul de Expert
practician furnizare ofertd educafionald si stagiu practici — semnat si datat.

Locul Reprezentant legal,
Data Functia
Semndtura
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 20182020
Axa prioritard 6: "Educatie si competente”
Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Mésuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”
Cod SMIS 2014+: 121221
Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat
Parteneri: Universitatea din Pitesti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacdu -P3

Anexa nr. 2

Acord privind utilizarea datelor personale

7y 7 | R - ..., declar pe propria raspundere ca:

- am luat la cunostintd faptul ca am fost propus de catre ...............(denumire organizatie
aplicantll). .cooivis oo evvrsmsars g pentru postul de Expert practician furnizare ofertd
educationald si stagiu practicd in cadrul aplicatiei depuse si sunt de acord cu aceasta,

- am fost informat/a de prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si de
prevederile Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.

In consecinta, imi dau acordul pentru utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in
vederea desfasurarii in bune condifii a activitatiilor din cadrul proiectului ,,Insertia pe piata
muncii — vectorul invatdmantului tertiar” VIT 121221.

Inteleg ca aceste date vor fi utilizate doar in cadrul proiectului mai sus amintit.

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de
a obtine avantaje patrimoniale sau de orice altd natura este pedepsitd conform legii, declar ci
nu am furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea
datelor continute in dosarul de candidatura, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale,
corecte si complete $i mad angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite in datele
personale care fac obiectul dosarului de candidatura depus (reinnoirea cartilor de identitate,
schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), s anunt echipa proiectului si sa
aduc o copie a actelor doveditoare.

Semnatura,

Data
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